
ตัวช้ีวัดท่ี 11 การส่งเสรมิและบริหารจัดการงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองคก์รสุขภาวะ (happy Workplace) 

      เทศบาลตำบลคูเมือง ได้ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้ความสำคญักับทรัพยากรขององคก์ร เน้น
ให้ควาสำคัญกับทรัพยากรบคุคล ตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) 8 ประการ ดงันี ้

       1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพและใจ 

มกีิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานได้ออกกำลังกายในสถานท่ีทำงานทุกวันพุธ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 ความสุขท่ีเกิดจากการมีน้ำใจ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างองค์กร เช่น มีการประชุมประจำเดือน 
ปรึกษาหารือการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกดิความสามคัคีในองค์กร 

 ความสุขท่ีเกิดจากการไดพ้ักผ่อน ได้ผ่อนคลายจากชีวิตการทำงาน มีเวลาพักที่เหมาะสม ได้มีเวลาทำ
กิจกรรมร่วมกันตามเทศกาลต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

มีกิจกรรมจิตอาสา 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผอ่นคลาย 

 ความสุขท่ีเกิดจากการจัดสถานที่ทำงานน่าอยู ่

  

 

 

 

 

 
มีท่ีนั่งรอติดต่อราชการ                                                    มีราวจับสำหรับทางเดินผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ความสามารถ  

ส่งเสริมให้บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ความสามาถ ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏบิัตงิานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมศีีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

  โครงการทำบญุตักบาตรเทโวโลหณะ 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

 

 

 

 

 

 



 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่ายเงิน  

กองทุนสวสัดิการชุมชนตำบลคูเมือง ภายใต้โครงการการจัดขยะท่ีต้นทาง เพื่อใหพ้นักงานและประชาชนมี
รายไดจ้ากการคัดแยกขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Happy family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 

  กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 


