
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลคูเมือง 

อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 



คำนำ 

  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกสรางความตระหนักรูใหกับ

หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปจจุบันการ

ประเมิน ITA ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรแหงชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลคูเมือง จึงได

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในป พ.ศ. 

2567 เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหเกิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลคูเมือง มี

ประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

 

 

 

 

                เทศบาลตำบลคูเมือง  

         อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

         

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จงัหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทษบาลตำบลคูเมือง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน 93.84 คะแนน อยูในระดับ ผานดี เทศบาลตำบลคูเมืองได

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดแสดงมาตรก่ีกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของ

การดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควร
ทำ และไมควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการเรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีควรทำ และไมควร
ทำ (Do  & DON’T) 
2.จัดทำคูมือการทำงาน ของ
แตละสวนงาน  
3.จัดประชุมถายทอดนโยบาย
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ี
ควรทำ และไมควรทำ (Do & 
DON’T) 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวน
ราชการ 

1. ไดนำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ
ไมควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร
และประชาชนผูใชบริการให
ทราบ โดยท่ัวกัน 
2.จดัประชุมประจำเดือน
ถายทอดนโยบายดาน
จริยธรรม ท่ีควรทำและไมควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหนาท่ี ทุก ๆ เดือน  
3. ใหแตละสวนราชการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของตนเอง และถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 
 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ
ไมควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศใหทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 2. แตละ
สวนราชการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง ไวยืด
ถือและปฏิบัติใหถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เม่ือไดมีการประชุมประ
ดำเนินเพ่ือถายทอดนโยบาย 
ทำใหบคุลากรในองคกร 
เขาใจในพฤติกรรมท่ีทำได 
และไมควรทำ ทำใหเกิดความ
เชื่อม่ันจากประชาชนมากข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 



2. มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรการ
ปฏิบัติงาน 
3. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผู
บริหารทุกระดับใหครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบกำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการ
ใชดุลยพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบงัคับ 
ประกาศหลักเกณฑ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
4. วิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลยพินิจ
ของผูปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบแนวทางปองกัน 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวน
ราชการ 

1. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 
2. ผูบริหารประกาศหักเกณฑ
หรือมาตรการเพ่ือให
เจาหนาท่ีและบุคคลภายนอก
รับทราบ 
3. ผูรับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3. กำหนดบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารทุกระดับให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ
กำกับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจ
ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศหลักเกณฑ
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด 
4. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



3. มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

1. จัดใหมีชองทางในการ
บริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 9 ของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และขอมูลท่ี
ถูกตองเปดเผยตอสาธารณะ
ตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซต
หลักของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบคนขอมูลท่ี
ครบถวนถูกตอง ทันสมัย ได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 

ปงบประมาณ 
256๗ 

งาน
ธุรการ 
งาน

ประชา 
สัมพันธ 
สำนัก
ปลัด  

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูล
เผยแพรตอสาธารณชนบน
เว็บไซตหลักหนวยงาน ตาม
แนวทางท่ี ป.ป.ช. กำหนดให
มีชองทางท่ีหลากหลาย เชน 
Website , Instragram , 
Facebook , Line ฯลฯ ควร
มีชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริตเชน สายดวน หรือ
ชองทางอ่ืนๆตามความ
เหมาะสม 
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถาะของขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบัน 

1. เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
และสถานะของขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

4. มาตรการ
ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 

- ผูบริหารประกาศจำนงการ
บริหารดวยความซ่ือสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป 2567 

ปงบประมาณ 
256๗ 

สำนัก
ปลัด 

- ผูบริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริตโปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันแกไข
การทุจริตประจำปใหชัดเจน 

1. เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
และสถานะของขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 



 

5. จัดกิจกรรมเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรม
องคกร 

- ผูบริหารและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลคูเมือง รวม
กิจกรรมปลูกจิตสำนึกและ
แสดงเจตนารมณในการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
ณ ทต.คูเมือง 

ปงบประมาณ 
256๗ 

สำนัก
ปลัด 

- ผูบริหารและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลคูเมือง รวม
กิจกรรมปลูกจิตสำนึกและ
แสดงเจตนารมณในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น ณ ทต.คูเมือง 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูก
จิตสำนึกและสรางวัฒนธรรม
องคกรและเผยแพรขอมูลสู
สาธารณะ บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

6. การประกาศ
เจตนารมณตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของ
องคกรหรือ
หนวยงาน 

- ผูบริหารและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลคูเมือง รวม
กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy ขององคกรหรือ
หนวยงาน 

ปงบประมาณ 
256๗ 

สำนัก
ปลัด 

- ผูบริหารและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลคูเมือง รวม
ประกาศเจตนารมณ เรื่อง 
“สุจริต โปรงใส เทศบาล
ตำบลคูเมือง” และ “งดรับ 
งดให” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

- ไดเผยแพรขอมูลสาธารณ
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
โดยผูบริหารและเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลคูเมือง รวม
ประกาศเจตนารมณ เรื่อง 
“สุจริต โปรงใส เทศบาล
ตำบลคูเมือง” และ “งดรับ 
งดให” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

ไมใช
งบประมาณ 


