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     เทศบาลตำบลคูเมือง                                  
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คำสั่ง เทศบาลตำบลคูเมือง 

ท่ี 355/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 ดวยเทศบาลตำบลคูเมือง ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕68 เพื่อใช

เปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงไสในการ

ดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลดำเนินงานบรรลุซ่ึง

เปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเปนไปตามกรอบแนวทางการประเมินที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

 ดังนั้น เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคูเมือง 

ประจำปงบประมาน พ.ศ. ๒๕68 เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเปนไป

ตามกรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแตงตั้งตั้งตั ้งตั้ง

คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment -ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรี      ประธานคณะทำงาน 

2. รองนายกเทศมนตรี     รองประธานคณะทำงาน 

3. ปลัดเทศบาล       คณะทำงาน 

4. รองปลัดเทศบาล      คณะทำงาน 

5. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล    คณทำงาน 

6. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

7. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 

8. หัวหนาฝายอำนวยการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ๑.วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื ่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) 

 ๒.มอบหมายเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลคูเมือง เพื่อรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลรวบรวมเอกสารท่ี

เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) และดูแลระบบการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน 
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 ๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผูมีสวนไดเสียภายใน (IT) และภายนอก (EIT)เพื่อตอบแบบ

วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอก 

๔.ประชาสัมพันธ แนะนำ ใหคำปรึกษาแกบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน 

หรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดตอในหนวยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสีย

ภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใสและสามารถ 

 ๕.สรุปผลการดำเปนงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเปนงานและเสนอเทศบาลตำบลคูเมืองเพ่ือ

ปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและสามารถการตรวจสอบไดตอไป 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

 

ลงชื่อ .................................................... 

(นางถนอม คำชาย) 

นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    

 
 

ขอควรทำและไมควรทำ (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลตำบลคูเมือง เปนสวนราชสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน มีฐานะเปนนิติบุคคล 

และราชการสวนทองถิ่น ไดเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลคูเมือง เปนเทศบาลตำบลคูเมือง เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๔๒ ซึ ่งมีหนาที ่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั ้งสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
การศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
    ในการนี้เทศบาลตำบลคูเมือง จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos &  

Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู อำนวยใหบุคลากรมี 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ 
เชื่อม่ันของประชาชนดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปได  ดังนี้  

ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos) 
  

ขอไมควรทำ (Don’ts)  

๑. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มี 
ความภูมิใจในความเปนไทยรักษา 
ผลประโยชนจองชาติ และรักษา 
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของ 
ชาติ  

 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ใหเจริญกาวหนา  
 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน 

เคารพนับถือมาประกอบการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ 
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบรุง 

ศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน  
 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 

และรักษาไวซ่ึงสถาบัน 
พระมหากษัตริย  

 สนับสนุนและมีสวนรวมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสตางๆ  

 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  

 ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไป 
ในทางดูแคลนหรือดอยคาความ 
เปนไทย อันกอใหเกิดความ 
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของ 
ประเทศชาติ  

 ไมควรกระทำการอันอาจมี 
ลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความ 

ม่ันคงของชาติ  
 ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 

ในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอย 
คาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

 ไมขัดขวางการทำนุบำรุง 
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ 

ท้ังปวง  
 ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการ 

หรือวาจาในลักษณะท่ีไมให 
เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ 

สถาบันพระมหากษัตริย  
  

  

  

 



 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos)  ขอไมควรทำ (Don’ts)  

๒. การยึดม่ันในคุณธรรมและ 
จริยธรรม  

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสตรวจสอบ 
ได  

 รับประโยชนจากการปฏิบัติ 
ราชการเฉพาะท่ีราชการจัดให 
ตามกฎหมายและระเบียบ  

 ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย 
เปนการแสวงหาประโยชนโดย 
มิชอบ  

  
  
  

๓. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และ 
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

 มีจิตสานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ี 
ของผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ 
ของบุคคล  

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการของตนพรอมท่ีจะรับการ 
ตรวจสอบและรับผดิในผลของการ 
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง 
ผิดพลาดข้ึน   

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม  

 ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบ 
ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือ 
โตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ 
ดวยกฎหมาย  

  

 ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง 
เก่ียงงอน ในการปฏิบัติหนาท่ี 
และการอำนวยความสะดวก 
แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ  
  
  
  
  

  

   

  

  

  

  

   

  

  

  



  

ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos)  ขอไมควรทำ (Don’ts)  

๔.การยึดถือประโยชนของ 
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

  

  

  

  

 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณี 
ท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการ 
กระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ 

เสียหายแกทางราชการ  
  

 ไมกระทำการอันใดสอไปในทาง 
ท่ีอาจตีความไดวาเปนการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม  

 ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 

เพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิด 

ระเบียบแบบแผนของทาง 
ราชการไมปฏิเสธความ 
รับผิดชอบหรือปดความ 
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือ 
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน  

๕. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปน 
ธรรม และถูกกฎหมาย  

 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน 
หนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยา 
วิชาชีพดวยความกลาหาญ  

 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือ 
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละ 
ละเลย  

 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก 
หนาท่ีการงาน  

 ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบ 
ของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมี 
หนาท่ีตรวจสอบ  

 ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง 
คำ ขูหรืออิทธิพลใดๆในการชัก 
จูงใหกระทำความผิดหรือ 

กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบ 

ธรรม  
  

๖. การใหบริการแกประชาชนดวย 
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก 
ปฏิบัติ  

  

  

  

  

  

  

  

 ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูก 

ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไม 
เปนธรรมโดยไมชักชา  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงาน 
เสร็จ โดยไมค านึงถึง 
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ี 
อาจเกิดข้ึน  

 ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแกไขปญหาความ 
เดือดรอนหรือบรรเทาทุกข 
ใหแกประชาชน  

 ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ 
ของความแตกตางในเรื่องเชื้อ 
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
รางกายหรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 
ทางการเมือง  

  



ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos)  
  

ขอไมควรทำ (Don’ts)  
  

  

 ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการ 
อำนวยประโยชนหรือเลือก 
ปฏิบัติตอนักการเมือง   

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง  

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ 
ประโยชนสวนรวมเหนือกวา 
ประโยชนสวนบคุคล  

 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต 
สาธารณะ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

  

 ไมปดบังหรือปฏิเสธใหขอมูล 
ขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชน 
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ   

๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ 
ตรวจสอบได  

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มี 
ประสิทธิภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ 
ผลตามวัตถุประสงค และ 
เปาหมายอยางแทจริง  

  

 ไมปดบังหรือปฏิเสธใหขอมูล 
ขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชน 
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ   

๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ 
องคกร  

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของ 
ทางราชการอยางประหยัดและ 
คุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ 
เวลาและสถานการณ  

 ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ  
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ 
ภาพลักษณของตนเองและ 
ราชการ  
  

10.สรางจิตสำนึกใหประชาชนใน 
ทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู 
คุณธรรม  

 ใหบริการและอำนวยความ 
สะดวกแกประชาชนดวยความ 
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ  

 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนา  

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ 
การอันเปนประโยชนตอสวนรวม  

 ไมประพฤติหรือกระท าการใดๆ  
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ 
ภาพลักษณของตนเองและ 
ราชการ  

 ไมแสดงกิริยาอาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ 
คุกคามทางเพศ  

    

  

 

 
 

 

 



 

 กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำป 2567  
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเปนการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตำบลคูเมือง จึงไดจัดกิจกรรม สงเสริมจริยธรรมของ 
หนวยงาน ตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตัว และมีจิต 
สาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการเรียก 
รับหรือด าเนินการใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที จึงใหบุคลากร ของ 
เทศบาลตำบลคูเมืองถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้  

1. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลคูเมือง งดรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอเทศบาลตำบลคูเมือง  

2. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลคูเมือง งดใหของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอเทศบาลตำบลคูเมือง  

3. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึง  
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย  

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียงใจ 
ในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ  
  

 

  

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. "ประชาสัมพันธ เครื่องมือแกไขปญหา "ทุจริต" ในภาครัฐ "มีดีตองแชร" ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริต 
แหงชาติ (ศอตช.) ไดดำเนินการจัดทำโครงการ"มีดีตองแชร" โดยรวบรวมเครื่องมือ/กลไกท่ีใชในการปองกัน 
การทุจริตคอรรัปชันในภาครัฐท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานและอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน อีก 
ท้ังยังเปนและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีรัฐ หนวยงานรัฐ ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน เกิดการรับรูและเขามา 
มีสวนรวมในการปองกันและตอดานการทุจรีตป ระพฤติมิชอบ อันจะเปนการเพ่ิมความโปรงใสและยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ดวยการเปดเผยขอมูลบริการประชาชน ตลอดจนสรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ผานชองทาง https://krumueang-roiet.go.th/index.php ดานลางนี้    

  

  
 
 
 

 
 
 

3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://krumueang-roiet.go.th/index.php


3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น 
จะตองมีองคประกอบครบถวนทั้ง 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมอยางนอย 
ตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก 9 ประการตามท่ี ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย องคประกอบท่ี 2 กลไก                                                                                                             
และระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม ควรกำหนดใหคณะกรรมการจริยธรรมทำหนาที ่ควบคุมกำกับ              
ดูแลสงเสริม และใหคำแนะนำ การบังคับใชประมวลจริยธรรมในองคกรของตน พรอม ทั้งหนวยงานที่จะทำ 
หน  าท ี ่ เ ลขาน ุการ ในการดำเน ินงานอาท ิ  เช น  สำน ักปล ัด  เป นต น  และกำ  หนดให ม ี ระบบ 
บ ั งค ับใช ประมวลจร ิยธรรมอย าง เป นข ั ้นตอน องค ประกอบท ี ่  3 ข ั ้ นตอนการลงโทษควรกำ 
หนดข ั ้นตอนการลงโทษให ช ัดเจน กรณ ีท ี ่ม ีการประพฤต ิ  ปฏ ิบ ัต ิตามฝ าฝ นประมวลจร ิยธรรม 
แ ล ะ เ ป  น ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ญ า ด  ว ย  ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห  ไ ป                                                                  
ดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรืออาญาโดยตรง สวนกรณีที่ไมใชความผิดทางวินัยในทางอาญา 
ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี 2567

