
  
   

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรมองคกร    
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คำสั่ง เทศบาลตำบลคูเมือง 

ท่ี 355/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 ดวยเทศบาลตำบลคูเมือง ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕68 เพื่อใช

เปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงไสในการ

ดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลดำเนินงานบรรลุซ่ึง

เปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเปนไปตามกรอบแนวทางการประเมินที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

 ดังนั้น เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคูเมือง 

ประจำปงบประมาน พ.ศ. ๒๕68 เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม รวมทั้งเปนไป

ตามกรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแตงตั้งตั้งตั ้งตั้ง

คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment -ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรี      ประธานคณะทำงาน 

2. รองนายกเทศมนตรี     รองประธานคณะทำงาน 

3. ปลัดเทศบาล       คณะทำงาน 

4. รองปลัดเทศบาล      คณะทำงาน 

5. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล    คณทำงาน 

6. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

7. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 

8. หัวหนาฝายอำนวยการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ๑.วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื ่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) 

 ๒.มอบหมายเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลคูเมือง เพื่อรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลรวบรวมเอกสารท่ี

เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) และดูแลระบบการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน 
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 ๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผูมีสวนไดเสียภายใน (IT) และภายนอก (EIT)เพื่อตอบแบบ

วัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอก 

๔.ประชาสัมพันธ แนะนำ ใหคำปรึกษาแกบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน 

หรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดตอในหนวยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสีย

ภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใสและสามารถ 

 ๕.สรุปผลการดำเปนงาน ปญหา อุปสรรคในการดำเปนงานและเสนอเทศบาลตำบลคูเมืองเพ่ือ

ปรับปรุงแกไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสและสามารถการตรวจสอบไดตอไป 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

 

ลงชื่อ .................................................... 

(นางถนอม คำชาย) 

นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    

 
 

ขอควรทำและไมควรทำ (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลตำบลคูเมือง เปนสวนราชสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน มีฐานะเปนนิติบุคคล 

และราชการสวนทองถิ่น ไดเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลคูเมือง เปนเทศบาลตำบลคูเมือง เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๔๒ ซึ ่งมีหนาที ่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั ้งสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
การศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
    ในการนี้เทศบาลตำบลคูเมือง จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos &  

Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู อำนวยใหบุคลากรมี 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ 
เชื่อม่ันของประชาชนดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงามสรุปได  ดังนี้  

ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos) 
  

ขอไมควรทำ (Don’ts)  

๑. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มี 
ความภูมิใจในความเปนไทยรักษา 
ผลประโยชนจองชาติ และรักษา 
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของ 
ชาติ  

 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ใหเจริญกาวหนา  
 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน 

เคารพนับถือมาประกอบการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ 
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบรุง 

ศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน  
 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 

และรักษาไวซ่ึงสถาบัน 
พระมหากษัตริย  

 สนับสนุนและมีสวนรวมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสตางๆ  

 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  

 ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไป 
ในทางดูแคลนหรือดอยคาความ 
เปนไทย อันกอใหเกิดความ 
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของ 
ประเทศชาติ  

 ไมควรกระทำการอันอาจมี 
ลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความ 

ม่ันคงของชาติ  
 ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 

ในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอย 
คาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

 ไมขัดขวางการทำนุบำรุง 
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ 

ท้ังปวง  
 ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการ 

หรือวาจาในลักษณะท่ีไมให 
เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ 

สถาบันพระมหากษัตริย  
  

  

  

 



 
 
 
 

ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos)  ขอไมควรทำ (Don’ts)  

๒. การยึดม่ันในคุณธรรมและ 
จริยธรรม  

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสตรวจสอบ 
ได  

 รับประโยชนจากการปฏิบัติ 
ราชการเฉพาะท่ีราชการจัดให 
ตามกฎหมายและระเบียบ  

 ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย 
เปนการแสวงหาประโยชนโดย 
มิชอบ  

  
  
  

๓. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และ 
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

 มีจิตสานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ี 
ของผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชนของประชาชนและ 
ประเทศชาติ  

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ 
ของบุคคล  

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการของตนพรอมท่ีจะรับการ 
ตรวจสอบและรับผดิในผลของการ 
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง 
ผิดพลาดข้ึน   

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม  

 ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบ 
ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือ 
โตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ 
ดวยกฎหมาย  

  

 ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง 
เก่ียงงอน ในการปฏิบัติหนาท่ี 
และการอำนวยความสะดวก 
แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ  
  
  
  
  

  

   

  

  

  

  

   

  

  

  



  

ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos)  ขอไมควรทำ (Don’ts)  

๔.การยึดถือประโยชนของ 
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

  

  

  

  

 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณี 
ท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการ 
กระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ 

เสียหายแกทางราชการ  
  

 ไมกระทำการอันใดสอไปในทาง 
ท่ีอาจตีความไดวาเปนการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม  

 ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 

เพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิด 

ระเบียบแบบแผนของทาง 
ราชการไมปฏิเสธความ 
รับผิดชอบหรือปดความ 
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือ 
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน  

๕. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปน 
ธรรม และถูกกฎหมาย  

 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน 
หนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยา 
วิชาชีพดวยความกลาหาญ  

 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือ 
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละ 
ละเลย  

 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก 
หนาท่ีการงาน  

 ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบ 
ของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมี 
หนาท่ีตรวจสอบ  

 ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง 
คำ ขูหรืออิทธิพลใดๆในการชัก 
จูงใหกระทำความผิดหรือ 

กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบ 

ธรรม  
  

๖. การใหบริการแกประชาชนดวย 
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก 
ปฏิบัติ  

  

  

  

  

  

  

  

 ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูก 

ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไม 
เปนธรรมโดยไมชักชา  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงาน 
เสร็จ โดยไมค านึงถึง 
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ี 
อาจเกิดข้ึน  

 ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแกไขปญหาความ 
เดือดรอนหรือบรรเทาทุกข 
ใหแกประชาชน  

 ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ 
ของความแตกตางในเรื่องเชื้อ 
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
รางกายหรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 
ทางการเมือง  

  



ประมวลจริยธรรม  ขอควรทำ (Dos)  
  

ขอไมควรทำ (Don’ts)  
  

  

 ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการ 
อำนวยประโยชนหรือเลือก 
ปฏิบัติตอนักการเมือง   

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง  

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ 
ประโยชนสวนรวมเหนือกวา 
ประโยชนสวนบคุคล  

 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต 
สาธารณะ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

  

 ไมปดบังหรือปฏิเสธใหขอมูล 
ขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชน 
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ   

๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ 
ตรวจสอบได  

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มี 
ประสิทธิภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ 
ผลตามวัตถุประสงค และ 
เปาหมายอยางแทจริง  

  

 ไมปดบังหรือปฏิเสธใหขอมูล 
ขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชน 
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ   

๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ 
องคกร  

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของ 
ทางราชการอยางประหยัดและ 
คุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ 
เวลาและสถานการณ  

 ไมประพฤติหรือกระทำการใดๆ  
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ 
ภาพลักษณของตนเองและ 
ราชการ  
  

10.สรางจิตสำนึกใหประชาชนใน 
ทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู 
คุณธรรม  

 ใหบริการและอำนวยความ 
สะดวกแกประชาชนดวยความ 
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ  

 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
ใหเจริญกาวหนา  

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ 
การอันเปนประโยชนตอสวนรวม  

 ไมประพฤติหรือกระท าการใดๆ  
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ 
ภาพลักษณของตนเองและ 
ราชการ  

 ไมแสดงกิริยาอาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ 
คุกคามทางเพศ  

    

  

 

 
 

 

 



 

 กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำป 2567  
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเปนการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตำบลคูเมือง จึงไดจัดกิจกรรม สงเสริมจริยธรรมของ 
หนวยงาน ตามประมวลจริยธรรม ขอท่ี 4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตัว และมีจิต 
สาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการเรียก 
รับหรือด าเนินการใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที จึงใหบุคลากร ของ 
เทศบาลตำบลคูเมืองถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้  

1. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลคูเมือง งดรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอเทศบาลตำบลคูเมือง  

2. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลคูเมือง งดใหของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอเทศบาลตำบลคูเมือง  

3. ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึง  
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย  

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียงใจ 
ในโอกาสตาง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ  
  

 

  

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. "ประชาสัมพันธ เครื่องมือแกไขปญหา "ทุจริต" ในภาครัฐ "มีดีตองแชร" ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริต 
แหงชาติ (ศอตช.) ไดดำเนินการจัดทำโครงการ"มีดีตองแชร" โดยรวบรวมเครื่องมือ/กลไกท่ีใชในการปองกัน 
การทุจริตคอรรัปชันในภาครัฐท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานและอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน อีก 
ท้ังยังเปนและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีรัฐ หนวยงานรัฐ ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน เกิดการรับรูและเขามา 
มีสวนรวมในการปองกันและตอดานการทุจรีตป ระพฤติมิชอบ อันจะเปนการเพ่ิมความโปรงใสและยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ดวยการเปดเผยขอมูลบริการประชาชน ตลอดจนสรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ผานชองทาง https://krumueang-roiet.go.th/index.php ดานลางนี้    

  

  
 
 
 

 
 
 

3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://krumueang-roiet.go.th/index.php


3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น 
จะตองมีองคประกอบครบถวนทั้ง 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมอยางนอย 
ตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก 9 ประการตามท่ี ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย องคประกอบท่ี 2 กลไก                                                                                                             
และระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม ควรกำหนดใหคณะกรรมการจริยธรรมทำหนาที ่ควบคุมกำกับ              
ดูแลสงเสริม และใหคำแนะนำ การบังคับใชประมวลจริยธรรมในองคกรของตน พรอม ทั้งหนวยงานที่จะทำ 
หน  าท ี ่ เ ลขาน ุการ ในการดำเน ินงานอาท ิ  เช น  สำน ักปล ัด  เป นต น  และกำ  หนดให ม ี ระบบ 
บ ั งค ับใช ประมวลจร ิยธรรมอย าง เป นข ั ้นตอน องค ประกอบท ี ่  3 ข ั ้ นตอนการลงโทษควรกำ 
หนดข ั ้นตอนการลงโทษให ช ัดเจน กรณ ีท ี ่ม ีการประพฤต ิ  ปฏ ิบ ัต ิตามฝ าฝ นประมวลจร ิยธรรม 
แ ล ะ เ ป  น ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ญ า ด  ว ย  ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห  ไ ป                                                                  
ดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรืออาญาโดยตรง สวนกรณีที่ไมใชความผิดทางวินัยในทางอาญา 
ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี 2567

