
  
   

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรมองคกร    

ประจำป พ.ศ. 2567 

     เทศบาลตำบลคูเมือง                                  

อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 
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คำสั่ง เทศบาลตำบลคูเมือง 

 ท่ี  355/2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

…………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม           
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นได
กำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดเปนไปดวยความเรียบรอย
ตามเจตนาของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรมของ  
เทศบาลตำบลคูเมือง โดยมีองคประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 

  1. นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง    ประธานคณะทำงาน 
  2. รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง   รองประธานคณะทำงาน 
  3. ประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง   คณะทำงาน 
  4. ปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง    คณะทำงาน 
  5. รองปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง    คณะทำงาน 
  6. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
  7. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
  8. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
  9. หัวหนาฝายอำนวยการ     คณะทำงาน/เลขานุการ 
  
โดยหนาท่ีและอำนาจ 

1. วิเคราะหสถานการณการทุจริต ขอมูลความเสี่ยงดานจริยธรรม และขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2. ศึกษาทำความเขาใจประมวลจริยธรรม ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ประเมินความเสี่ยงดานจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงดานจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
5. ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม 
          /6. ดำเนินการ.......... 
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6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อน
จริยธรรม/แผนปฏิบตัิการสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน ดังนี้ 

 - กอนการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม              
เพ่ือเตรียมความพรอมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 

- ระหวางการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม            
เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 

- หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรมเพ่ือ
ประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมท้ังปญหาและอุปสรรค 

7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/ 
แผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม 

8. ดำเนินการอ่ืนใดตามคณะทำงานมอบหมาย 

   ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง    ณ   วันท่ี   16    มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

(นางถนอม  คำชาย) 
นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 





 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจรติ โปรง่ใส เทศบาลต าบลคูเมือง ใสสะอาด 2568”  
และ “งดรบั งดให”้  ของขวัญ ของก านัลทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Git Policy) 

 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 เทศบาลต าบลคูเมือง เวลา 10.00 น ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลคูเมือง 
ได้ด าเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลคูเมือง ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น  64 คน          
โดย นางถนอม ค าชาย นายกเทศมนตรีต าบลคูเมือง ได้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลคูเมือง ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดความทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันละอนาคต ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของพนักงาน
ตลอดจนผู้ริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดเทศบาลต าบลคูเมือง ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศของเทศบาล
ต าบลคูเมือง เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้มีการให้ความรู้ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กิจกรรมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์พริอมทั้งได้รับความร่มมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

 

ภาพถ่ายประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายประกอบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

  

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2. "ประชาสัมพันธ เครื่องมือแกไขปญหา "ทุจริต" ในภาครัฐ "มีดีตองแชร" ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริต 
แหงชาติ (ศอตช.) ไดดำเนินการจัดทำโครงการ"มีดีตองแชร" โดยรวบรวมเครื่องมือ/กลไกท่ีใชในการปองกัน 
การทุจริตคอรรัปชันในภาครัฐท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานและอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน อีก 
ท้ังยังเปนและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีรัฐ หนวยงานรัฐ ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน เกิดการรับรูและเขามา 
มีสวนรวมในการปองกันและตอดานการทุจรีตป ระพฤติมิชอบ อันจะเปนการเพ่ิมความโปรงใสและยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ดวยการเปดเผยขอมูลบริการประชาชน ตลอดจนสรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ผานชองทาง https://krumueang-roiet.go.th/index.php ดานลางนี้    

  

  
 
 
 

 
 
 

3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://krumueang-roiet.go.th/index.php


3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น 
จะตองมีองคประกอบครบถวนทั้ง 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมอยางนอย 
ตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก 9 ประการตามท่ี ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย องคประกอบท่ี 2 กลไก                                                                                                             
และระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม ควรกำหนดใหคณะกรรมการจริยธรรมทำหนาที ่ควบคุมกำกับ              
ดูแลสงเสริม และใหคำแนะนำ การบังคับใชประมวลจริยธรรมในองคกรของตน พรอม ทั้งหนวยงานที่จะทำ 
หน  าท ี ่ เ ลขาน ุการ ในการดำเน ินงานอาท ิ  เช น  สำน ักปล ัด  เป นต น  และกำ  หนดให ม ี ระบบ 
บ ั งค ับใช ประมวลจร ิยธรรมอย าง เป นข ั ้นตอน องค ประกอบท ี ่  3 ข ั ้ นตอนการลงโทษควรกำ 
หนดข ั ้นตอนการลงโทษให ช ัดเจน กรณ ีท ี ่ม ีการประพฤต ิ  ปฏ ิบ ัต ิตามฝ าฝ นประมวลจร ิยธรรม 
แ ล ะ เ ป  น ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ญ า ด  ว ย  ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห  ไ ป                                                                  
ดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรืออาญาโดยตรง สวนกรณีที่ไมใชความผิดทางวินัยในทางอาญา 
ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


