
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลคูเมือง 
ที่    384 / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

************************ 
 

ตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ  มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น ฉะนั้น เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลคูเมือง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวล
จริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายช่ือ ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง              ประธานกรรมการ  
๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง             รองประธานคณะทำงาน  
๓. รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง             รองประธานคณะทำงาน  
๔. ประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง             รองประธานคณะทำงาน  
5. รองประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง              คณะทำงาน 
5. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง             คณะทำงาน  
6. ปลัดเทศบาล                   คณะทำงาน  
๑๐. หัวหน้าสำนักปลัด       คณะทำงานและเลขานุการ  
๑๑. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๒. ผู้ที่ได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ    ผู้ช่วยเลขานุการ   
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
๑. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
๒. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก

การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดกำรความเสี่ยงด้านจริยธรรม  
๔. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม 

จริยธรรมของหน่วยงาน  
๕. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี)  
 
       
 

                                                                                                                      
/6.ดำเนินการกำกับดูแล... 
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๖. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้  
(๑) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม         

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  
(๒) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม      

เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
(๓) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่ อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่ งเสริมจริยธรรม             

เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  สั่ง ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2568 

 
                                                                  
 
         (นายปรีชา  ไม้หอม) 

                                                               นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลคูเมือง ใสสะอาด 2569”  
และ “งดรับ งดให”้  ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) 

 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2569 เทศบาลตำบลคูเมือง เวลา 10.00 น ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลคูเมือง 
ได้ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลคูเมือง ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวนทั้งสิ้น  64 คน          
โดย นายปรีชา ไม้หอม นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง ได้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลคูเมือง ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดความทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันละอนาคต ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของพนักงาน
ตลอดจนผู้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง ปฏิบัตตินให้เป็นไปตามประกาศของเทศบาล
ตำบลคูเมือง เร่ือง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้มีการให้ความรู้ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กิจกรรมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์พริอมท้ังได้รับความร่มมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

 

ภาพถ่ายประกอบ  

 

 
 



 

ภาพถ่ายประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
    
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัต ิDos & Don’ts 

เพื่อลดความสบัสนเกีย่วกับพฤตกิรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
………………………………………………… 

แนวทางปฏิบตัิ Dos & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของเทศบาลตำบลคูเมือง เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลคูเมือง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม โดยมี
การปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำดังนี้ 

 

จริยธรรม ควรกระทำ  ( Dos ) ไม่ควรกระทำ  (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในอยู่ในกรอบและทำอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิดการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิ ป ไตยอั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์ กรต่ อรั ฐบาลต่ อประชาชนหรือต่ อ
ประเทศชาต ิ

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำจริงไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการเรียก
รับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเพื่อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่นให้
อ ำน าจ ห น้ าที่ ต ำแห น่ งก ลั่ น แ กล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหายปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานที่ดียิ่งขึ้น 

ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยให้ ความสั มพั นธ์ กั บ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือผกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงานปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยหรือพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 



6.ปฏิ บั ติ หน้ าที่ อย่ างเป็ นธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ
ศาสนาเพศอายุสภาพร่างกายสถานะของบุคคลหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยนำความเช่ือส่วนตั วทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเร่ือง
ต่างๆแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการมีอคติในการปฏิบัติหน้าที่กระทำการ
ละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 

7.ดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิข์องความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

8.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าและ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่าและไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ระมัดระวัง
ทำให้เกิดความเสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

9.มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็วเสมอภาค
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นความ
เดือดร้อนของประชาชนเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่า
เทียม 

10.ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนเป็ นหลั กละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลักเพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับประโยชน์
อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตลุาคม พ.ศ.2568 
 
 
 

 (นายปรีชา   ไม้หอม) 
   นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 


