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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีใชจาย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    

1 การวางแผน การทบทวน และการ 
ปรับปรุงโครงสรางองคกรและกรอบ 
อัตรากำลัง 

ปรับปรุงกอรบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งท่ี 3 
ปรับลด  1.พนักงานจางตามภารกิจ 
 ตำแหนง ผูชวยครูผูชวย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคูเมือง 
ปรับเพ่ิม 1. พนักงานจางตามภารกิจ 
. ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคูเมือง 
 

- - 1 กณกฎาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 
โดย การบรรจุแตงตั้ง และ การรับโอน
และการรับโอน พนักงานเทศบาล 

1. โอนยายพนักงานเทศบาล ราย นางสาววาสนา เวียงคำ ตำแหนง 
คร ูตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการประชุมครั้งท่ี 11/2567   

    เม่ือวันท่ี 25 ตลุาคม 2567  มีผลวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

2. โอนยายพนักงานเทศบาล ราย นายประวิทย เศษโถ ตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการประชุม
ครั้ง 13/2567 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 มีผลวันท่ี 2 
มกราคม 2568 

3. โอนยายพนักงานเทศบาล ราย นายธนาวุฒิ บุตรคำโชต ิ               
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง ตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

 มีผลวันท่ี 3 มีนาคม 2568 

4. โอนยายพนักงานเทศบาล ราย  นายโกศล นามโร              
ตำแหนง รองปลัดเทศบาล ตามมต ิกทจ.รอยเอ็ดในการประชมุ
ครั้งท่ี 4/2568  เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2568 

 มีผลวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

- -  
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5. โอนยายพนักงานเทศบาล ราย จ.ส.อ.ณรงคชัย วรรณสินธ      
ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

ตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการประชุมครั้ง1/2568 เม่ือวันท่ี 20 
มกราคม 2568  มีผลวันท่ี 31 มกราคม 2568 

6.โอนยายพนักงานเทศบาล ราย นายจำนงค  พรมสุข             
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด ตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการประชมุ 

   ครั้ง1/2568 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2568  

มีผลวันท่ี 31 มกราคม 2568 

7.โอนยายพนักงานเทศบาล ราย นายจักราวุธ  แสงสุรินทร        
ตำแหนง หัวหนาฝายการโยธา ตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการประชมุ 

   ครั้ง 1/2568 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2568  

มีผลวันท่ี 31 มกราคม 2568 

8.โอนยายพนักงานเทศบาล ราย นางสาวสาวิตรี เพ็ชรินทร                   
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการ
ประชุมครั้ง 3/2568  เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2568 

มีผลวันท่ี 2 เมษายน 2568 

9.รับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางสาวสาวิตรี เพ็ชรินทร                   
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ตามมติ กทจ.รอยเอ็ดในการ
ประชุมครั้ง ท่ี 2/2568  เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

มีผลวันท่ี 3 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕68 

10.รับโอนพนักงานเทศบาล ราย นายวัฒยากรณ แนนอุดร ตำแหนง
หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล ตามมต ิกทจ.รอยเอ็ดในการประชมุ 

  ครั้ง ท่ี ท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2568 

มีผลวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕68 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    



- 5  - 
 

ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเขารวมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผูเขารวม 
คิดเปนรอยละ 
(เม่ือเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ท้ังหมด) 

1 โครงการฝกอบรมและประชุมสัมมนาเร่ือง แนวทางการ
จัดทำขอบญัญตัิ/เทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำป 
2569 แนวทางการจดัทำคำของบประมาณตรงกับสำนัก
งบประมาณ ข้ันตอนวิธีการพจิารณาของสภาทองถ่ิน 
เทคนิคการบริหารงานงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ
เบิกจาย จายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
งบประมาณดานบริหารงานบุคคล 

9-12 ก.ค .68 1 88.88 

2 โครงการฝกอบรมหลัดสูตร “เตรียมความพรอม 180 วัน 
กอนครบวาระการดำรงตำแหนง การสมัครรับเลือกตัง้ 
การหาเสียงเลือกตัง้สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ิน ตามพระราชบญัญัตกิารเลือกตั้ง สมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562 และ (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2563 และระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งท่ี
เก่ียวของ เจาะลึกการประชุมสภาทองถ่ิน และการจาย
ขาดเงนิสะสมท่ีอยูในอำนาจอนุมัติของสภาทองถ่ิน 

28 ก.พ.-2มี.ค.68 1  

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปและการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยรับ
งบประมาณ เพื่อใหผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความรูความ
เขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การบริหารงานงบประมาณ การติดตามประเมินผลการใช
งบประมาณ ตลอดจนถอดบทเรียนจากการท่ีเทศบาล
ตำบลเปนหนวยรับงบประมาณตรง   

14 พ.ค 68 1  

4 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การใชงานระบบ
ขอมูลการบำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพตดิของประเทศ 
(บสต.) ในกระบวนการของศูนยฟนฟสูภาพทางสังคม
จังหวัด สาขาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การดำเนนิงานชวยเหลือ 

18 มี.ค.68 1  

5 โครงการอบรมดำเนินการประชุมซักซอมแนวทางการขอ
อนุญาตเขาทำประโยชนในพืน้ท่ีปาไมกอนไดรับอนุญาต 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4 มิ.ย.68 1  
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6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปและการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยรับ
งบประมาณ เพื่อใหผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความรูความ
เขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การบริหารงานงบประมาณ การติดตามประเมินผลการใช
งบประมาณ ตลอดจนถอดบทเรียนจากการท่ีเทศบาล
ตำบลเปนหนวยรับงบประมาณตรง 

14 พ.ค 68 1  

7 โครงการฝกอบรม “หลักสูตร การเตรียมความพรอม      
เขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอรของหนวยงานภายใตสังกัด 
ผานระบบ (New e- LASS) และการบันทึกแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณหรืองบประมาณรายจายท่ีไดรับ
อนุมัติในระบบ (Mew e-LASS) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
ปงบประมาณ 2568 

6-9 ธ.ค.67 1  

8 โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ”โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขาอบรม
ไดเขาใจวินัยและการรักษาวินัยของสมาชิกสภา ผูบริหาร
ทองถ่ิน ขาราชการพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เขาใจในข้ันตอนปฏิบัติการเสนอรางขอบัญญัติ เทศบัญญัติ 
วาดวยงบประมาณและการพจิารณาใหความเหน็ชอบใน
ข้ันตอนของสภาทองถ่ินไดถูกตอง 

3-5 ก.ค. 2568   1  

9 
โครงการอบรมเชิงพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขาย
อุทยานการเรียนรูรอยเอ็ด “อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
ทักษะเด็กปฐมวัยผานการเลา อาน เลน” ตามโครงการ
สงเสริมการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

14 มี.ค.68 3  

10 ประชุมช้ีแจงผูอำนวยการการเลือกตั้งประจำเทศบาลและ
เจาหนาท่ีผูปฏบัิติงานการเลอืกตั้งเพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ วิธีการปฏิบัติใน
การเลือกตั้ง และเพื่อลดความเขาใจผิดในสาระสำคัญของ
การกระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง แกผูปฏิบัติงานเลือกตั้ง
และผูท่ีคาดวาจะสมัคร        รับเลือกตั้ง เครือขาย 
หนวยงานรัฐ และประชาชนท่ัวไป 

25 มี.ค.68 1  
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11 โครงการฝกอบรมการปฏิบัตงิาน ในระบบ New GFMIS 
Thai สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

28-30 มี.ค.68 1  

12 โครงการการประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ คร้ังท่ี 1 ประจำป 2568 เพื่อ
เปนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ เก่ียวกับบทบาท
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการขับเคลื่อน
นโยบายไปสูการบริหาร 

22-24 ม.ค.68 1  

13 โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพบุคคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหการปฏิบัตงิานเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ”โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขาอบรม
ไดเขาใจวินัยและการรักษาวินัยของสมาชิกสภา ผูบริหาร
ทองถ่ิน ขาราชการพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เขาใจในข้ันตอนปฏิบัติการเสนอรางขอบัญญัติ เทศบัญญัติ 
วาดวยงบประมาณและการพจิารณาใหความเหน็ชอบใน
ข้ันตอนของสภาทองถ่ินไดถูกตอง 

3-5 ก.ค. 2568   1  

14 ฝกอบรมการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเขารวม
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารการจดัการขยะ
มูลฝอยครบทุกประเภทและการจัดการ     สิง่ปฏิกูล และ
ศึกษาดูงาน อปท.พื้นท่ีตนแบบในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 7 

20 ก.พ.68 1  
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ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหนง (ขอมูล ณ. วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหนง/ชื่อตำแหนง 

ขาราชการ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป  
ลูกจางชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจ ุ

คนครอง 
วาง 
มีเงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

วาง 
มีเงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

วาง 
มีเงิน 

วาง 
ไมมี
เงิน 

 บริหารทองถ่ิน              

1 ปลัดเทศบาล 1 1            

2 รองปลัดเทศบาล 1 1            

 อำนวยการทองถ่ิน              

3 หัวหนาสำนักปลัด 1 1            

4 ผูอำนวยการกองคลัง 1 1            

5 ผูอำนวยการกองชาง 1 1            

6 หัวหนาฝายการโยธา 1 1            

7 หัวหนาฝายอำนวยการ 1 1            

8 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4  4           

 วิชาการ              

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1            

10 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1            

11 นิติกร 1 1            

12 นักทรัพยากรบุคคล 1 1            

13 นักพัฒนาชุมชน 1 1            

14 นักวิชาการจัดเก็บรายได 1  1           

15 นักวิชาการศึกษา 1 1            

16 คร ู 3 3            

17 นักวิชาการเงินและบัญชี 1  1           

18 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1  1           

29 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1            



- 9  - 
 

20 นายชางโยธา 1 1            

 ท่ัวไป              

21 เจาพนักงานธุรการ 3 2 1           

 พนักงานจางตามภารกิจ              

22 ผูชวยนายชางไฟฟา     1 1        

23 ผูชวยนายชางโยธา     1 1        

25 พนักงานขับรถยนต     1 1        

24 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล     1 1        

25 ผูชวยนักวิชาการศึกษา     1 1        

26 ผูชวยเจาพนักงานปองกัฯ     1 1        

27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     1 1        

28 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน     1 1        

29 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ     1 1        

30 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี     2 2        

31 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได     1 1        

32 ผูชวยครูผูชวย     1  1       

33 ผูดูแลเด็ก     5 5        

 พนักงานจางท่ัวไป              

34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ำ) 

        1 1    

35 พนักงานดับเพลิง         1 1    

38 คนงาน         2 2    

36 ภารโรง         1 1    

               

                

รวม 28 20 8  18 17   5 5    
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สรุปขอมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากรท่ีมีคนครอง (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 6 
วิชาการ 14 
ท่ัวไป 2 
พนักงานจางตามภารกิจ 17 
พนักงานจางท่ัวไป 5 
รวม 46 

 
ปญหา/อุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
 


