
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลคูเมือง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 ทต.คูเมือง 7 มกราคม 69     ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 

  
 
 
 
 

                               
 

 



-๒- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ทต.คูเมือง 7 มกราคม 
2569 

 

 

 
 

 

 

นายปรีชา ไม้หอม  
นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  
ได้ดำเนินการประชุม คณะ
ผู้บริหารข้าราชการ  พนักงาน
เทศบาลตำบลคูเมือง ประชุม
ประจำเดือนมกราคม พ.ศ.
2569  โดยในการประชุม
ครั้งนี้ได้มีการมอบนโยบาย
และความรู้ใน เรื่อง  
“นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่  No  Gift  
Policy “  ทั้งนี้เพ่อให้
บุคลากรในองค์กร รับทราบ
แนวทาง Dos & Don’ts  ซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร
เทศบาลตำบลคูเมือง มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ
และของกำนับ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี และเพ่ือเป็น
การปลูกจิตสำนึกการทำงาน
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่มี  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์กรแทนการรับของขวัญ

ของรางวัล  
2. ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยการงดให้ งดรับ  

 
ลงช่ือ    

        (นายวิชัย  มุริกานนท์) 
       ปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง 

ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ    
         (นายปรีชา  ไม้หอม) 
      นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


