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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของเทศบาลตำบลคูเมือง  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.กิจกรรม การดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
      1.1 วันที่ดำเนินการ วันที่ 7 มกราคม  2569 
      1.2 สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลคูเมือง หมู่ที่7 ตำบลคูเมือง  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
      1.3 ประเด็นการมีส่วนร่วม  นายปรีชา  ไม้หอม นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  ได้ดำเนินการประชุม คณะ
ผู้บริหารข้าราชการ  พนักงานเทศบาลตำบลคูเมือง ประชุมประจำเดือน มกราคม พ.ศ.2569  โดยในการประชุม
ครั้งนี้ได้มีการมอบนโยบายและความรู้ใน เรื่อง  “นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  No  Gift  Policy “  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรในองค์กร รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts  ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรเทศบาลตำบลคูเมือง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนับ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
      1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  บุคลากรเทศบาลตำบลคูเมือง ประกอบด้วย นายปรีชา  ไม้หอม 
นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่
เทศบาลตำบลคูเมือง รวม 25 คน 
      1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
         1. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานและปลูกฝังจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
         2. บุคลากรในหน่วยงานรับทราบรายงานผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 2569  
และตัวชี้วัดการประเมินที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ในปี 2569 กำหนดมาตรการและวิธีการดำเนินการ เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
        3. จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และกิจกรรมแสดงเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานสร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงาน 
     1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
        1. หนว่ยงาน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบนำประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็น  ตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและตัวชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ในปี 2569  

2. หน่วยงานมีการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึง 
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
                   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. แผนสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือจัดทำแผนงานด้านสุขภาพโดยมีประชาชนมีส่วนร่วม 
1.1 วันที่ดำเนินการ  วันที่  19  กุมภาพันธ์  2569 
1.2 สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลคูเมือง หมู่7 ตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัด

ร้อยเอ็ด 
1.3 ประเด็นการมีส่วนร่วม 

- การเสนอแผนพัฒนาชุมชน จากปัญหาสุขภาพภายในพ้ืนที่ 
- การพัฒนา แผนพัฒนาจากกิจกรรมปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 

1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 17  คน  ได้แก่ 
- ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคูเมือง จำนวน 1 ท่าน 
- เลขานุการกองทุนฯ จำนวน 1 ท่าน 
- ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ จำนวน 3 ท่าน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวน 2 ท่าน 
- กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 5 ท่าน  
- ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุข  จำนวน 2 ท่าน 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  1 ท่าน 
- ตัวแทนสมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวน 2 คน 

1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
- ประชาชนตำบลคูเมืองมีส่วนร่วมเสนอปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่และความต้องการ ตลอดจนกำหนด

ปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่ เพ่ือจัดทำเป็นแผนสุขภาพต่อไป 
- ปัญหาสุขภาพท่ีเสนอ จัดทำเป็นแผนสุขภาพชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- การมีแผนสุขภาพชุมชนเพ่ือกำหนดทิศทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ตามท่ี

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 
      1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
           -  ปัญหา/แผนสุขภาพชุมชนที่นำเสนอ นำไปทำเป็นแผนพัฒนาชุมชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขชุมชน ต่อไป

 



 

 

 

 

 



 
3. 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 

1.1 วันที่ดำเนินการ  วันที่  21 – 23  เมษายน  2569 
1.2 สถานที่ดำเนินการ  ศาลาประชาคมหมู่บ้าน  ตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.3 ประเด็นการมีส่วนร่วม 
- เสนอแผนงานโครงการเพ่ือบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 
- ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานในชุมชน  เช่น ถนนชำรุด รอการซ่อมแซม น้ำท่วมขังในพ้ืนที่ ไฟฟ้าแสง

สว่าง สนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ฯลฯ 
- ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ตำบลคูเมือง 
- ปัญหาเรื่องน้ำในพ้ืนที่ซึ่งตำบลคูเมืองน้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็ม 
- ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
มีผู้เข้าร่วมในการประชุมจำนวน  35  คน  ได้แก่ คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลคูเมือง คณะทำงาน ผู้นำ
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล กำนัล ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนตำบลคูเมือง 
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
- ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมไม่สะดวกในการสัญจรไปมา ไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอปัญหาที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหา

อาชญากรรม การลักเล็กขโมยน้อยในพ้ืนที่ 
- ปัญหาเรื่องน้ำซึ่งพ้ืนที่ตำบลคูเมืองน้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็มจะอาศัยน้ำผิวดินในการทำระบบประปาในการ

ใช้ในครัวเรือง ซึ่งในฤดูแล้งน้ำไม่เพียงพอในการใช้ของประชาชนในตำบลคูเมือง ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและรับทราบถึงปัญหาต่างๆ  

          1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน 
           -  หน่วยงานและประชาชนได้รับการพบปะแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นถึงปัญหาต่างๆ เพื่อนำปัญหา 
ไปหาแนวทางปรับปรุงและหารือวิธีการช่วยเหลือในชุมชนต่อไป 
   

 
 



 

  
 

 

 
 

 



 

 

 


