
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



เทศบาลตำบลคูเมือง 

อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลคูเมือง คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาล

ตำบลคูเมือง ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมกันในการวิเคราะหขอมูล วางแผนกำหนดมาตรการและ

การติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคูเมืองใหมีคุณธรรมและความโปรงใสสูงข้ึน โดย

เทศบาลตำบลคูเมือง ไดกำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลคูเมือง โดยไดกำหนดมาตรการเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในเทศบาลตำบลคูเมือง ประจำป พ.ศ.2568 และมีการกำกับ ติดตาม โดยสามารถสุปผลการ

ดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการมาตรการดังกลาว ได

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

หรือใหบริการของเจาหนาท่ี 

ในหนวยงานใหเปนไปตามข้ัน 

ตอนและระยะเวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคูมือแนวทางก

ารปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามอำนาจ

หนาท่ี 

สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนง

ตางๆกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัต ิ

และ เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

2.ทบทวน/ปรับปรุงคูมือหรือแนว 

ทางการขอรับบริการสำหรับผูมาติดตอ 

ตามภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีกา

ร ข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

3.เพ่ิมชองทางการใหบริการE-Service 

ในการใหบริการประชาชน 

 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

ทุกกอง 1. เทศบาลตำบลคูเมือง ไดจัดประชุม 

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 

การบริการประชาชน 

และคูมือปฏิบัติงานใหเจาท่ี 

ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

ดำเนินการใหเปนไปตามข้ันและระยะ 

เวลาท่ีกำหนด  

2.เผยแพรขอมูล เว็บไซตเทศบาลตำบล 

คูเมือง https://www.krumueang-

roiet.go.th/ 

-คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจาหนาท่ี 

-คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ 

สำหรับผูมาติดตอ 

-การใหบริการ E-Service 

1.เจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติงาน 

ในการใหบริการเปนไปตามข้ันตอน

และ ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.ประชาชนผูบริการเขาใจ 

ถึงข้ันตอนระยะเวลาตามกระบวน 

งานท่ีกำหนด 

3.ประชาชนท่ีติดตอไดรับบริการ 

ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

4.ผลการประเมินITA 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนน

ผานเกณฑการประเมิน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ(outcome/result) 

2.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

จัดซ้ือจัดจาง/ การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุ 

ใหมีความโปรงใสตรวจสอบได 

ไมเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการ 

รายใดรายหนึ่ง 

-

งานพัสดุตองจัดทำแผนการจัดซ้ือ

จัดจางหรือ แผนจัดหาพัสดุ 

- 

เปดโอกาสใหมีการการแขงขันรา

คาอยางเทา เทียมและเปนธรรม 

จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ 

พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัด

จาง/การจัดหาพัสดุใหครบ 

ตามองคประกอบโดยเปดเผยขอมูลการ 

จัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุเปนรายเดือน/

รายป เพ่ือแสดงถึงความโปรงใส 

และประชาสัมพันธสรางความเขาใจ 

ใหแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดกุองคลังเทศบาลตำบลคูเมือง 

ไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบไดจาก 

เว็บไซตเทศบาลตำบลคูเมือง 

https://www.krumueang-roiet.go.th/ 

- รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุและความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ 

-รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุประจําป พ.ศ.2568 

1.เจาหนาท่ี ประชาชน ผูรบัจาง 

ทราบขอมูลและสามารถตรวจสอบ

ขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ของเทศบาลตำบลคูเมือง 

ไดตลอดเวลา 

2.ไมมีขอรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติชอบของเจาหนาท่ี 

3.สรางการรับรูเก่ียวกับการขอใช

ทรัพยสินของ 

ทางราชการและกำหนดแนว 

ปฏิบัติในการใชทรัพยสินราชการ

ท่ีถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 

จัดทำมาตรการปองกันการ 

ใชทรัพยสินของทางราชการและ 

แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพยสิน 

ของทางราชการและประชาสัมพันธ 

ใหบุคลากรภายในทราบและ 

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางข้ันตอนการขออนุญาต 

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช 

ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

2. จัดฝกอบรมโครงการปองกันการทุจริต 

ของ เทศบาลตำบลคูเมือง 

3. จัดทำคูมือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ 

ใชทรัพยสินของราชการ 

1.บุคลากรในหนวยงานและบุคคล

ภายนอกทราบถึงข้ันตอนการขอ 

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชกา

รไปใช 

ปฏิบัติงานในหนวยงานไดอยาง 

ถูกตอง 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ(outcome/result) 

4.เผยแพรขอมูล เว็บไซตเทศบาลตำบล 

คูเมืองhttps://www.krumueang-

roiet.go.th/ 

2.เจาหนาท่ีในการหนวยงาน 

มีความรูความเขาใจในการ 

ปองกันการทุจริตและหลักการ 

ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

4.ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ

ใชงานระบบการใหบริการ 

ออนไลน(E-Service) 

ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ 

อยางท่ัวถึง 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการจัด

ทำทบทวนปรับปรุงขอมูลการดำเนิน 

งานตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือเปดเผยขอมูล 

บนเว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลคู

เมือง 

2.พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ 

หนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 

การใหบริการผานระบบ(E-Service) 

ใหบุคคลภายนอกไดทราบอยางท่ัวถึง 

3.ชี้แจงขอมูลใหสมาชิกสภา 

ผูนำหมูบานทราบเพ่ือประชาสัมพันธให

ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบ 

ถึงชองทางการใหบริการผานระบบ 

(E-Service) 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลคูเมืองดำเนินการ 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวย 

ความสะดวกในการเขาใชงานแกผูใช 

บริการ 

2.ชี้แจงขอมูลใหสมาชิกสภา ผูนำ หมูบาน 

ในการประชุมสภาเทศบาล/อบต./อบจ 

เพ่ือใหสมาชิก ผูนำหมูบานประชาสัมพันธ 

ทางหอกระจายขาว ใหประชาชนในพ้ืนท่ี 

ไดรับทราบถึงชองทางการใหบริการ 

ผานระบบ (E-Service) 

3.เพยแพรลงขอมูลในเว็บไซต   

เทศบาลตำบลคูเมือง 

https://www.krumueang-roiet.go.th/ 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน 

มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

หนวยงานเพ่ือใหเกิดความ โปรงใส 

2. ลดข้ันตอนในการขอรับ บริการ 

ผูรับบริการมีความ 

สะดวกมากยิ่งข้ึน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ(outcome/result) 

 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมี 

วัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึก 

หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1.จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของ 

เทศบาลตำบลคูเมือง ประจำป 

2.ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หนาท่ี No Gift Policy 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง

ดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับผูบริหารสมาชิกสภาฯ

และบคุลากรของเทศบาลตำบลคูเมือง 

โดยมีนายปรีชา ไมหอม นายกเทศมนตรี

ตำบลคูเมืองเปนประธานเปดการอบรม 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสามารถ

นำความรูมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

ราชการ 

2.เทศบาลตำบลคูเมือง

ไดประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี No 

Gift Policy 

 

3.โดยสามารถตรวจสอบไดจากเว็บไซต

เทศบาลตำบลคูเมือง 

https://www.krumueang-roiet.go.th/ 

 

1.ในปงบประมาณ 2568 ไมปรากฏ 

วาบุคลากรในหนวยงานของ

เทศบาลตำบลคูเมือง

ดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตาม 

แนวทางตามแบบรายงานการ 

ดำเนินการรับของขวัญและของ 

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ตามนโยบาย No Gift Policy 

2.เผยแพรขอมูลนโยบายการ 

ไมรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี No 

Gift Policy ในเว็บไซตของ 

เทศบาลตำบลคูเมือง

โดยสามารถตรวจสอบไดจาก 

เว็บไซต เทศบาลตำบลคูเมือง 

3. ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติชอบของเจาหนาท่ี 



หลักฐานรูปภาพประกอบผลการดาํเนินการและหน้าเว็บไซตห์น่วยงาน 

ตามผลการดาํเนินการ/ผลลัพธ ์หัวข้อoutput/outcome 
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