
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลคูเมือง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลคูเมือง  จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

  1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 
  2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจของ
องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
  5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได  
  6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5   เดือน มกราคม  พ.ศ.2564 

 
      
                                                ลงชื่อ    
 

                    (นายสุรีย  ยางเงิน) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลคูเมือง 

 
 
 
 
 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2564 
เทศบาลตําบลคูเมือง อําเภอเมืองสรวง จงัหวัดรอยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการวางแผนกําลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ 
หนวยงาน  
 
 
 
2. จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง 
ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก 
หรือโอนยาย 
 
 
3. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 
 
 
 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  
(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ ) 
 
- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง   ตําแหนงผูชวยเจา
พนักงานธุรการ   สังกัดสํานักปลัด เม่ือวันท่ี 12 ม.ค.64 
 
 
- ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลากรพนักงานจางท่ัวไป ประจําป พ.ศ. 2564       
ตามคําสั่ง เทศบาลตําบลคูเมือง ท่ี 7/2564  ลงวันท่ี 13 
ม.ค.64 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการสอบ
พนักงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 



 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลัง
ใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน  
 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของเทศบาล
ตําบลคูเมืองเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณและเปนปจจุบัน  
 

ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชมุเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส ของเทศบาลตําบลคูเมืองนอยประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564    
 
 
 
 
 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน
นโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ของเทศบาลตําบลคูเมือง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุมเปาหมายคือ 
ขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางของเทศบาลตําบลคูเมืองโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม 
และสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
- ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางของ
เทศบาลตําบลคูเมืองเรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู  
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 



ประเด็นนโยบาย 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง 

ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเปนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได  
 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  
 

ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน  

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับของเทศบาลตําบล 
คูเมืองนอยวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของเทศบาลตําบลคูเมือง ป 2561  - 2565 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับของเทศบาลตําบล 
คูเมืองนอยวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง 
ตามคําสั่งของเทศบาลตําบลคูเมือง 
 
 
 
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลคูเมือง ป พ.ศ.2561  - 
2565  
– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลคูเมืองประจําป  พ.ศ.
2564 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 



ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตให
มีความเหมาะสม และตรงกับความตองการ
ของบุคลากร 
 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตําบลคูเมือง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


