
  

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

............................................ 
 

  เพ่ื อ ให เป น ไปตามพระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบบริหารงานบุ คคลสวนท องถ่ิน  พ .ศ .2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลคูเมือง จึงกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริม ใหบุคคลากรทุกประเภท      
ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้  
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ 
องคกร  
  2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน 
ปจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจของ 
องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
  5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
ตรวจสอบได  
  6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 
                                      

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 

(นางถนอม คำชาย) 
 นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


