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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง 

 จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีใชดำเนินการ 

งานการสรรหา 
คัดเลือก กาบรรจุ

แตงตั้ง การ
พัฒนา การเลื่อน

ตำแหนง การ
โอนยาย และ

กิจกรรมดานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลดานอ่ืนๆ 

1.การรับโอน(ยาย)พนักงาน
เทศบาลสามัญ 
2.การใหพนักงานจางตามภารกิจ
พนจากการปฏิบัติงาน 

1.การรับโอนยายพนักงานเทศบาลตำแหนง
นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ปฏิบัติการา ตาม
คำสั่งเทศบาลตำบลคูเมืองท่ี 164/2566 ลงวันท่ี 
28 เมษายน 2566 โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2566 
2. บรรจุและแตงตั้งผูปฏิบัติงานในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาเขารับ
ราชการเปนกรณีตามมติ กทจ.รอยเอ็ด ครั้งท่ี 
1/2566 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 
 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.2566 

2. มีความโปรงใส
ทุกกระบวนการ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแลกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.2566 

3.การสนับสนุน
ใหมีการเรียนรู

และมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
รวมท้ังสงเสริม 

1.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
ใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กับ ติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดำเนินการแบงงาน และมอบหมายหนาท่ีพนักงาน 
พนักงานงานจาง ตามคำสั่งมอบหมายงานเทศบาล
ตำบลคูเมือง 

   

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง 

 จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ท่ีใช
ดำเนินการ 

4 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1.ดำเนินการประเมินขาราชการและ
พนักงานจาง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงความรู ทักษะและสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑประเมินมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.
2566 

5.สงเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางฝายบริหารกับ
ขาราชการและบุคลากร
ผูปฏิบัติงานใหมีความพรอมท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสู
เปาหมายและวิสัยทัศนการ
พัฒนา 

1.จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทำงาน
และกระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน 
2.จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานเทศบาลในสังกัดท่ี
สะทอนภาพการทำงานขององคกรและ
เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดี
ของเทศบาลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบ
และเขาใจ 
3.จัดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาล
เปนระยะท่ีกำหนดเพอไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการทำงาน 

เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร ตูเก็บ
เอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
- มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส.รวมกัน 
-มีการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
พ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะ 
-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหาร 
พนักงาน พนักงานจางประจำเดือน 
 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.
2566 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง 

 จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ท่ีใช
ดำเนินการ 

6.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และ
สวัสดิการท่ีเปนธรรม เหมาะสมตามท่ี

ระเบียบกฎหมายกำหนด 

1.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ี
เปนธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
2.จัดทำใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีบุคลากร
ในดนสภาพแวดลอมการทำงานดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทำงาน 

บุคลากรไดรับคาตอบแทนและ
สวัสดิการท่ีเปนธรรมและ
เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
มีการจัดอุปกรณชั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบตัิติงานอยางครบถวน 

- - 1 ต.ค. 2565-30 
ก.ย.2566 

7.สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

1.ในการประชุมประจำเดือนจะมีการแจงให
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมืองทราบถึง
ประมวลผลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน
และเนนใหบุคลากรของเทศบาลตำบลคูเมืองยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการประชุมประจำเดือน
จะมีการแจงบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลคูเมืองทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
สวนทองถ่ิน และเนนใหบุคลากร
ของเทศบาลตำบลคูเมืองยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

- - 1 ต.ค. 2565-30 
ก.ย.2566 

 

ปญหาและอุปสรรค : การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาไมสามารถดำเนินการไดเต็มท่ีเนื่องดวยงบประมาณไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ : ในดานการเรียนรูและพัฒนาควรสงเสริมใหมีการเรียนรูผานออนไลนมากกวาเดิม เพ่ือเปนการเพ่ิมความรูและประหยัดงบประมาณ 

 

 


