
 
ประกาศเทศบาลตําบลคูเมือง 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล  

 สังกัดเทศบาลตําบลคูเมือง อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

----------------------------------------------------------------- 

    ตามประกาศ ก.ท. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.2563ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล  ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ในสังกัดเพ่ือทราบกอนเริ่มรอบการประเมิน

หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

                    ในการนี้ เทศบาลตําบลคูเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล สําหรบัรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ 

                    1.ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศเทศบาลตําบลคูเมือง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล   สังกัดเทศบาลตําบลคูเมือง อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด” 

                    2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินท่ี1และ2  (1 ตุลาคม 2563-30กันยายน ๒๕๖4)  

                    3.ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล สังกัด เทศบาล

ตําบลคูเมือง โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

                         3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

                            3.1.1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 

                                      - ตามปริมาณผลงาน  

                                      - ตามคุณภาพของงาน  

                                      - ความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

                                      - การประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

                                 ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงาน

ตอครั้ง กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือ

ขอเสนอการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปนองคประกอบการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอใน

วิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

                          3.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะมีสัดสวนน้ําหนัก (รอยละ 30) ประเมิน

จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางเทศบาลกําหนดไดแก 

                          - ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน

สมรรถนะประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ  

                                                                                                          ตําแหนงประเภท//... 
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                         - ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะประกอบดวย 

สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 

                        - การประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม หรืออยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ให

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ

องคประกอบรอยละ 50 

                            3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 

                           3.1.3ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล    

หนองหิน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ

คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม 

                        โดยมีชวงคะแนนการประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

(2) ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80แตไมถึงรอยละ 90 

(3) ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70แตไมถึงรอยละ 80  

(4) ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60แตไมถึงรอยละ70 

(5) ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60  

                           3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนทองถ่ินตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2563       

 

 

 

  

(นายสุรีย ยางเงิน) 

           นายกเทศมนตรีตําบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


