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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จงัหวัดรอยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
1.นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.การสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกำหนด 
 
2. สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลาในการสรร
หา บรรจุ และแตงต้ังตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.ท.จ.อยาง
ชัดเจน 
 
 
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ดำเนินการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกำหนด 
เดือนมีนาคม 2565 
-รับโอน(ยาย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ดำรงตำแหนงในสายงานบริหาร แทนตำแหนงท่ีวาง ตำแหนง 
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง เทศบาลตำบลคูเมือง 
 
เดือน พฤศจิกายน 2564 
บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล และ
แตงตั้งไดตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการ/เลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนมีนาคม 2565 
-ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล สำหรับรอบการประเมินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1(1ตุลาคม 2564-31
มีนาคม 2565) 
-ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1(1ตุลาคม 2564-31มีนาคม 2565) 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาล การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 
1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประกาศฐานในการคำนวณและรอยละของฐานคำนวณ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาลตำบลคูเมือง ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-แจงใหทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง 
ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง รอบ
การประเมินครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  



2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการ/เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนเมษายน 2565 
-มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เดือนกันยายน 2565 
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล สำหรับรอบการประเมินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2(1เมษายน 2565-30
กันยายน 2565) 
-ประกาศหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2(1เมษายน 2565-30กันยายน 
2565) 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาล การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 
2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประกาศฐานในการคำนวณและรอยละของฐานคำนวณ



 
2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง แตละสำนัก/กอง เพ่ือกำหนดเปนเง่ือนไข
ในการคัดเลือกบุคคลท่ีมีทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพ และเง่ือนไขในการกำหนดระดับ
ตำแหนงใหสูงข้ึน 
 
 
 
 
 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาลตำบลคูเมือง ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-แจงใหทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง 
ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง รอบ
การประเมินครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(1เมษายน 2565-30กันยายน 2565) 
เดือน ตลุาคม 2565 
-มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
- ดำเนินการสงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจางเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆตามสายงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
(เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินท่ีไดสามารถจำแนกความแตกตางและ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใชประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงานของขาราชการในแตละตำแหนง และเปนการ
สงเสริมหรือเปนแรงจูงใจพนักงานเทศบาลใหปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถและแขงขันกันดวยผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ
ใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลขององคกร 
3. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจางทุกคน จำนวน 2 ครั้งดังนี้ ครั้ง
ท่ี 1 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

ระดับดีเดน 18 5 21 
ระดับดีมาก 0 0 0 
ระดับดี 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0 

 

ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 ดังนี ้
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

ระดับดีเดน 18 5 21 
ระดับดีมาก 0 0 0 
ระดับดี 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลได เชน 
  - โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการ พนักงานจาง พนักงานครู ระบบ LHR 
  - โปรแกรมระบบ E-Laas,E-office,E-Plan E-gp,ccis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี7) พ.ศ. 2548 
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 
แกไขถึง 2549 
3. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 
แกไขถึง 2559 
 
 

 
-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ปรับปรุงขอมูลบุคคลโดยใชเครื่องอานบัตร
สมารทการด 
-ใชงานในระบบศูนยบริการขอมูลบุลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR)ในการเก็บขอมูลบุคคลขององคกร 
-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) และดำเนินการรับรองขอมูลในระบบตาม
ระยะเวลาท่ีจังหวัดกำหนด 
-การปรับปรุงขอมูลบุคคล โดยใชเครื่องอานบัตร สมารท
การด เชื่อมตอฐานขอมูลของบัตรประชาชน 
 
  
 
 
 
 
 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงาน
เทศบาลและลูกจางประจำทุกราย จำนวนรวมท้ังสิ้น 44 ราย 
 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับ
พนักงานเทศบาล มีสิทธิ์เบิก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขถึง  2559 
 
5. ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลาง เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินคาทำขวัญของพนักงานสวน
ทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 
6.ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลางเรื่องกำหนดเง่ือนไขและ
วิธีการกำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
เทศบาล พ.ศ. 2558 
7. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด 
เรื่องกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของ
เทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาซ้ือบานใหกับพนักงาน
เทศบาล ท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาซ้ือบาน 
 
-ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลางเรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการขอรับเงินคาทำขวัญของพนักงานสวนทองถ่ินและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
 
-ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง กำหนดเง่ือนไขและวิธีการ
กำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจางเทศบาล พ.ศ.2558 อยาง
เครงครัด 
- เทศบาลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แก
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจางเทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.นโยบายดานการสรางความสัมพันธ
ภายในองคกร 

 
1. มีการจัดอุปกรณในการทำงานและกระบวนการเจาหนาท่ี
สัมพันธข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากร 
2. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาล
ท่ีสะทอนภาพการทำงานขององคกร เชนกิจกรรม 5 ส. 
กิจกรรม Big Cleaning Day,Sport Day, จิตอาสา เพ่ือให
พนักงานทุกคนรวมมือกันจัดทำกิจกรรม,และเพ่ือสราง
บรรยากาศในการทำงาน บทบาทภาระหนาท่ี,สรางภาพ
ลักษณะท่ีดีของสำนักงานใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
3. ผูบริหารไดจัดประชุมพนักงานเทศบาลเปนประจำทุก
สัปดาห เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดใหขอเสนอแนะความ
คิดเห็นตลอดจนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือสราง
การยอมรับ ทบทวนและแกไขปญหาอันเปนการสรางความ
ผูกพันธท่ีดีในองคกร 
4. พนักงานเทศบาลทุกระดับเขารวมกิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมและการสรางความโปรงใสในการปฎิบัติราชการท่ี
เทศบาลตำบลคูเมืองจัดข้ึนและท่ีจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน 
และสามารถประยุกตหลักธรรมตางๆมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
5. ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในกิจกรรมการแขงขันกีฬา
ทองถ่ินสัมพันธอำเภอเมืองสรวงและการแขงขันกีฬาเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงานราชการ หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
 

-เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑท่ีจำเปน 
เชน คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
-รวมกิจกรรมจิตอาสากับหนวยงานตางๆในจังหวัดรอยเอ็ด 
ตามโอกาสและวาระตางๆ ดำเนินการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือสราง
บรรยากาศในการทำงานและทำความสะอาดเพ่ือลดการติด
เชื้อของโรคโควิด 19 
 
 
 
-มีการดำเนินการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเปนประจำทุกเดือน 
 
 
 
-ใหพนักงานเทศบาลเขารวมโครงการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน ปปช. จังหวัดรอยเอ็ด 
 
 
 
- จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดี
ระหวางพนักงาน ผูบริหาร จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 



 


