
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลคูเมือง 

อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือไดวาเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรร
มาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ี
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด
ไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด มีประสิทธิภาพในปถัดไป  
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที ่มาผาน 

ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำ

ผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนา

ใหดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

มาตรการสร าง
ความเขาใจและ
การมีส วนร วม
ในกระบวนการ
งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการ
สรางความเขาใจและ
การมีสวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ  
1. ประชุมสรางความ

เขาใจเก่ียวกับการใช

งบประมาณ  

2. สงเสริมใหมีการ

ฝกอบรมพัฒนาและ

เพ่ิมพูนทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการใช

จายงบประมาณ  

ม.ค.- มี.ค. 66 สำนักปลัดฯ จัดประช ุมช ี ้ แจง
แนวทางการใชจาย
งบประมาณ เ ม่ือ
วันท่ี 28 ก.พ. 66  

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ยาย หรือผูบริหาร
ท องถ ิ ่นและสมาชิก
สภาทองถิ ่นเขามาใน
หน  ว ย ง าน  ค ว ร ให
สำนักปลัดฯแจงคู มือ
แนวทางปฏิบัติ หรือจัด
อบรมใหความรูในเรื่อง
ต  า ง ๆ  ใ ห  ท ร า บ ถึ ง
มาตรการดังกลาวโดย
ท่ัวกัน 

  
  

 
ลงชื่อ 

    (นางถนอม  คำชาย) 
      นากยกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 



2. เผยแพร QR CODE แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำป 2566 บนเว็บไซต

หลักของเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 
เรื่อง มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต
โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนดมาตรการหรือ แนว
ปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และเพื่อเปนการลดการใชดุลพินิจมีมาตรฐาน
และความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ในสำนักงานเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด เปนไปดวยความ โปรงใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงไดกำหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพื่อสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต ตรวจสอบได ลดการใช
ดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานมีมาตรฐาน เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการการใชจายงบประมาณอยางประหยัดและคุมคาประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการสรางความเขาใจและการมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

2. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 

3. ไมเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองและการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  1  มีนาคม 2566 
 
      
 
      (นางถนอม  คำชาย) 
                                                 นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 
ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจาก
การทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมือง
สรวง จังหวัดรอยเอ็ด อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำม่ันท่ีจะนำพาคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมือง
สรวง จังหวัดรอยเอ็ด ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุก
ระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลคูเมือง 
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอท่ี 1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั ่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

 2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได 
โดย  ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเกิด
ความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดใน
การทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน 
ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 



 2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริมใหมี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ตอหนาท่ี โดยไมใชตำแหนงและหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 

 2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปน
ธรรม ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

 2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร
มุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมือง
สรวง จังหวัดรอยเอ็ด เขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี ่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธให
ประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข เทศบาล
ตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
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