
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลคูเมือง  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลคูเมือง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ เทศบาลตำบลคูเมือง พบวา มีผลคะแนน 

62.64 คะแนน อยูในระดับ D  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                  88.83 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน

เทากับ 82.43 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด 

ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ 

 88.83 คะแนน 

2. การใชงบประมาณ                81.46 คะแนน 

3. การใชอำนาจ                      84.42 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ     77.38 คะแนน 



5. การแกไขปญหาการทุจริต       80.04 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ

 81.46 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน เทากับ

 84.42 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผล

คะแนน เทากับ 77.38 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน 

เทากับ 80.04 คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน

ขาราชการ มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ 

ซ่ึงมีขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ 

การใชทรัพยสินของราชการ โดยพฤติกรรมของ

บุคลากรท่ีไมนำทรัพยสินของราชการไปเปนของ

ตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช หรือขอยืม

ทรัพยสินราชการ ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ี

ถูกตอง ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีระบบ

การกำกับดูแลและตรวจสอบอยางเปนระบบ

  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน           78.80 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 

เทากับ 78.71 คะแนน โดยประกอบดวย 3 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 

เทากับ 78.80 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 

เทากับ 82.77 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผล

คะแนน เทากับ 74.55 คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุม

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         82.77 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน          74.55 คะแนน 



เครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในป

ตอไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน ใหมีกระบวนงานข้ันตอนท่ีสะดวก 

รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน นำเทคโนโลยีมาใช สรางความพึง

พอใจใหผูรับบริการ มีการเปดโอกาสใหผูบริการหรือ

ผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

ดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

และใหความสำคัญกับความโปรงใส 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล                 46.49 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนน

เทากับ  35.75 คะแนน โดยประกอบดวย 2 

ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 

 46.49 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน 

เทากับ 25.00 คะแนน 

ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานท่ีคลายกัน 

คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ซ่ึงผลการดำเนินงานของหนวยงาน ใน

ภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดยหนวยงานควร

ทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำ

ขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทำขอมูลใหตรงตาม

วัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นำเขา URL ให

ตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหม่ัน

ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใช

งานไดตลอดเวลา 

10. การปองกันการทุจริต           25.00 คะแนน 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 จากการประชุมเทศบาลตำบลเมืองบัว เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ประธานและคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเทศบาลตำบลคูเมือง ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนด

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลคูเมือง ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

การติดตามผล 

โครงการหรือกิจกรรมท่ี

เก่ียวกับการแกไขปญหา

การทุจริตในหนวยงาน 

1.จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ

การเฝาระวังการทุจริต การ

ตรวจสอบการทุจริต การลงโทษ

ทางวินัยเม่ือมีการทุจริต 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-เม.ย.65 รายงานผลการ

ดำเนินงานในการ

ประชุมพนักงาน

ประจำเดือน

พฤษภาคม 65 

กิจกรรมปรับปรุง

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธและ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหงายตอการ

เขาถึงขอมูล และมีการ

ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารกันอยางชัดเจนและ

ตอเนื่อง สามรถเขาถึงงายไม

ซับซอน มีขอมูลท่ีครบถวนและ

เปนปจจุบัน รวมถึงมีชองทางให

แสดงความคิดเห็น 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-เม.ย.65 รายงานผลการ

ดำเนินงานในการ

ประชุมพนักงาน

ประจำเดือน

พฤษภาคม 65 

กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต

ของหนวยงาน 

พัฒนาทักษะ ความรู

ความสามารถของบุคลากร

ผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน

การปรับปรุงระบบใหทันสมัย

และมีการติดตอสื่อสารผาน

เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการ

ดำเนินงานในการ

ประชุมพนักงาน

ประจำเดือน

เมษายน 65 



 


