
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลคูเมือง 
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื ่อมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ีผานมา 
(ป 2563) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดข้ึีน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 
  ในการนี้ เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้
จำสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ
เปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณ
เชิงบวกใหกับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
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1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 
(พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงให
เกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัด
รอยเอ็ด จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการ
นำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง
จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอ
เมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด มีคาคะแนนเทากับ 99.55  อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชอำนาจ มีขอเสนอแนะดังนี้หนวยงาน
ตองจัดทำขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน จัดทำหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวอยางชัดเจน จัดทำ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาที่ พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการประเมิน การ
เลื่อนข้ัน การโยกยายดวยความเปนธรรม และท่ัวถึง  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีขอเสนอแนะดังนี้
หนวยงานตองจัดทำการเผยแพรขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน Website ,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ผูบริหาร
ควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุม
องคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี            98.85      คะแนน ขอเสนอแนะสำหรับ IIT 

เทศบาลตำบลคูเมือง ไดมีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ท่ีดีเย่ียม 

ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ I11 ประเด็น 

บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผย

และไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทำแผนการ

จัดซ้ือจัดจางฯ (อางอิงจาก o21) พรอมท้ัง

เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตาม

องคประกอบ (อางอิงจาก o22) โดยเปดเผยขอมูล

การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 

เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสราง

ความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและ

2. การใชงบประมาณ           96.96     คะแนน 

3. การใชอำนาจ               98.92       คะแนน 

4. การใชทรพัยสินของราชการ   99.19          

คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต   99.19        

คะแนน 



บุคคลภายนอก (อางอิงจาก o23, o24) I7 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึง

แผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาท่ีควร 

หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป 

(อางอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุม

ช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือ

ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟ

กราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และ

เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ

อยางท่ัวถึงผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ เชน 

ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรด

ประชาสัมพันธ เปนตน I9 ประเด็น บุคลากรใน

หนวยงานบางรายไมคำนึงถึงการใชจาย

งบประมาณเพ่ือประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัด

ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก 

o18) พรอมท้ัง กำกับติดตามใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของแผนการใชจายงบประมาณท่ีตั้งไว 

(อางอิงจาก o19) เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการ

กำกับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน

สูงสุดตอประชาชน (อางอิงจาก o20) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน    99.70         

คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับ EIT 

เทศบาลตำบลคูเมือง ไดมีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีดีเย่ียม ควร

รักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง

การดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ E3 ประเด็น การ

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร   100.00         

คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน    99.97         

คะแนน 



ปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน หนวยงาน

ควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือการใหบริการ 

(อางอิงจาก o14) โดยมุงเนนในดานการเปดเผย

หรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ ท้ังนี้ 

ควรดำเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแกบุคคลภายนอกผานทางเครือขาย

ออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล       100.00          

คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับ OIT 

 เทศบาลตำบลคูเมือง ไดคะแนนผลการ

ประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐาน

ไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

10. การปองกันการทุจริต  100.00          

คะแนน 

 
 
  เม่ือพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต ได
คะแนนเทากับ 100 คะแนน ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับ 
99.97 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุดของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนน 
99.66 คะแนน จากขอมูลสามารถสรุปไดวา จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบล
คูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
โดย ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ หนวยงานก็ควร
จะมีชองทางท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงานได การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ (1.) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2.) การ
บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3.) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง



หรือการจัดหาพัสดุ (4.) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5.) การ
สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาส
ใหมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หนวยงาน และ การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1.) การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และ (2.) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติตตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน และจุดออน คือ การใชงบประมาณ เปนตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของหนวยงานของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการ
เบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจรับพัสดุดวย 
 
3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 90) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 
4. การวิเคราะหหาขอบกพรองจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.1 ผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน/ตัวช้ีวัด 
  4.1.1 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคา
คะแนนเทากับ 98.62 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  มีผลคะแนน เทากับ 98.85 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  มีผลคะแนน เทากับ 96.96 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   มีผลคะแนน เทากับ 98.92 คะแนน 



   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 99.19 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 99.19 คะแนน 
 
 

      
  4.1.2 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคา
คะแนนเทากับ 99.89 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 99.70 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ 99.97 คะแนน 
      

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (EIT) ตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางท่ี

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนการทุจริต  

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพร

ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 

Website ,Instagram , Facebook  

ฯลฯ ควรมีชองทางในการแจงเบาะแส

การทุจริต เชน สายดวน หรือชองทาง

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   

 
  4.1.3 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
มีคาคะแนนเทากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  มีผลคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน  
       

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การใช 

งบประมาณ 

ไดคะแนน 

96.96 

คะแนน 

หนวยงานของทานดำเนินการทบทวนการใชจาย

งบประมาณเก่ียวกับการใชจายเงินอยางคุมคา

และเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนและพวกพอง  

หนวยงานจะตองจัดทำแผนการใชจาย

งบประมาณในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเกิดปญหาในหหนวยงานของตนเอง

และใชจายงบประมาณใหถูกตองเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเผยแพรอยางโปรงใส 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร

ทุจริต 

ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน

ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากร

บุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ัน

ส ัญญาว า จะปฏ ิบ ัต ิงานด วยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม

หล ั กธรรมมาภ ิบาล  ม ี การจ ั ดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริต

ประจำปให ช ัดเจน และเผยแพรตอ

สาธารณะ พรอมทั ้ง ใหกลุ มองคกร

ชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 4.2 ประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไข 
  จากผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน ปรากฏขอบกพรอง คือ เครื่องมือแบบวัดการรับรูผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ได 96.96 คะแนน เปนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด
จากท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด 
 4.3 ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
  จากผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน ปรากฏประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ใหไดคะแนนสูง
กวาเดิม เพื่อยกระดับผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ที่ไดคะแนน
นอยที่สุดที่ 96.96 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานท่ีดีไวในปตอไป 
 4.4 มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  จากผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน จึงไดกำหนดมาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 
  - มาตรการสรางความเขาใจและการมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ เชน การจัดทำคูมือ
ประชาสัมพันธที่ผูปฏิบัติงานดวยกันยังไมเขาใจ ไดแก เอกสารการใชงบประมาณ, หลักการใชทรัพยสินของราชการ 
การใชจายงบประมาณใหประหยัดและคุมคา ลดขั้นตอนในการทำงาน เปนตน โดยการแจงเวียนใหทุก สำนัก/กอง 
ทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือยกระดับผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   
 

 

 

 

 



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการสรางความ

เขาใจและการมีสวน

ร วมในกระบวนการ

งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการ

สรางความเขาใจและ

การมีสวนรวมใน

กระบวนการ

งบประมาณ 

- จัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  

-กำหนดบทบาท

หนาท่ีของผูบริหาร

ทุกระดับ ให

ครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ กำกับดูแล 

ติดตาม 

การปฏิบัติงาน และ

การใชดุลพินิจของ

ผูใตบังคับบัญชา ให

เปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ มาตรฐาน 

คูมือการปฏิบัติงาน 

อยางเครงครัด 

- วิเคราะหและ

บริหารความเสี่ยง

เก่ียวกับการใช

ดุลพินิจของ

ผูปฏิบัติงาน 

1. ประชุมสรางความ

เขาใจเก่ียวกับการใช

งบประมาณ  

2.ผูบริหารประกาศ

หลักเกณฑ หรือ

มาตรการ การใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค ประหยัด

และคุมคา 

3. ผูรับผิดชอบควรรู

งบประมาณของ

หนวยงาน หรือของ

สวนงานท่ีตนเองปฏิบัติ

หนาท่ี 

 

สำนักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  



และกำหนดระบบ 

แนวทางปองกัน 

ประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตอยางมี

คุณธรรมและโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง

เจตจำนงหรือคำม่ัน

สัญญาวา จะปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส และเปนไปตาม

หลักธรรมมาภบิาล มี

การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันแกไขการ

ทุจริตประจำปใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศจำนง

การบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต

อยางมีคุณธรรมและ

โปรงใส ประจำป 

2566 

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 

                     ลงชื่อ  
 

    (นางถนอม  คำชาย) 
                                                                   นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


