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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2565 

ของเทศบาลตำบลคูเมือง  อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลคูเมือง ปงบประมาณ 2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลคูเมืองในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป

งบประมาณ 2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

1.จัดโครงการหรือกิจกรรมท่ี

เก่ียวกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตในหนวยงาน 

1.จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการเฝาระวัง

การทุจริต การตรวจสอบการทุจริต การลงโทษ

ทางวินัยเม่ือมีการทุจริต 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-เม.ย.65 รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมพนักงาน

ประจำเดือนพฤษภาคม 65 

หากมีการประชุมควร

สอดแทรกความรูเก่ียวกับ

การแกไขปญหาการทุจริต

ดวย 2.กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึง

ขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-เม.ย.65 รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมพนักงาน

ประจำเดือนพฤษภาคม 65 

3.กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตของ

หนวยงาน 

พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของ

บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ

ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ

ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.64 รายงานผลการดำเนินงานใน

การประชุมพนักงาน

ประจำเดือนเมษายน 64 

ควรมีเจาหนาท่ีในการดแูล

เว็บไซตอยางนอย2 คน

เพ่ือการทำงานท่ีตอเนื่อง 

กรณีท่ีอีกคนไมมา 

 


