
 

คำสั่งเทศบาลตำบลคูเมือง 

ท่ี 9 /๒๕67 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลคูเมืองเปนไปดวยความเร ียบรอย        
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1.  นางถนอม  คำชาย              นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง                  ประธานกรรมการ 
 2.  นายอัมพร  สิงหคลี           รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง      กรรมการ 
 3.  นายปรีชา  ไมหอม  รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง       กรรมการ 
 ๔.  นางสุวรรณี  เชียงศร ี  เลขานุการนายก                   กรรมการ 
 ๕.  นายกมล  เหลือล้ำ       ประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง               กรรมการ 
 ๖.  นายชาญชัย  สิงหคลี  รองประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง   กรรมการ 
 ๗.  นายโกศล นามโร  เลขานุการสภาเทศบาลตำบลคูเมือง  กรรมการ 
 ๘.  นายออนจันทร ใจหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1                            กรรมการ 
 ๙.  นายถวัลย แสนศรี      สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2                       กรรมการ 
 ๑๐. นายพิสิษฐ กลาจิต     สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2                       กรรมการ 
 ๑๑. นายวิชัย มุริกานนท            ปลัดเทศบาล                กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวณฐพรรณชนก เดชโคตร หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
                                                ผูอำนวยการกองคลัง               กรรมการ 
 ๑๓. นายจักราวุธ แสงสุรินทร หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
                                                ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
 ๑4. นางสาววิราวลัย ไชยพิมพ     นักวิเคราะหนโยบายและแผน            กรรมการ 

 ๑5. นางสาววิจิตรา สาสนาม           นักจัดการงานท่ัวไป                กรรมการ 
 ๑6.  นางชนากานต โมคภา          นิติกร               กรรมการ 
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 ๑7. นายจำนงค พรมสุข  หัวหนาสำนักปลัด                   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑8. นางสาววภิาพร สีหานาม นักทรัพยากรบุคคล...   ผูชวยเลขานุการ  

หนาท่ีและอำนาจ  

๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผู บังคับบัญชาใช

อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 4  มกราคม  พ.ศ. 256๗     

 

 

 

(นางถนอม คำชาย) 

นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 



 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
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จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิ

ไม่ดอ้ยค่าความเป็นไทย 

หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสื่อมเสยี 

ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ  

เทดิทูน และรกัษาไวซ้ึง่  

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืวาจา 

ทีไ่ม่ใหเ้กยีรตหิรอืไม่จงรกัภกัด ี

ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

นําหลกัธรรมตามศาสนา 

ทีเ่คารพนับถอื มาประยุกต ์

ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไม่ลบหลู่ 

ดูแคลนหรอืดอ้ยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 

จรยิธรรมอย่างเคร่งครดั  

ประพฤต ิปฏบิตัติน 

อย่างมคีุณธรรม นะครบั 

สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 

สบืทอดและทํานุบํารุงศาสนา 

ใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 

ไม่ขดัขวางการทํานุบํารุง 

ศาสนาและการปฏบิตั ิ

ศาสนกจิทัง้ปวง 

มสี่วนรว่มในการพฒันา 

ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 

ไม่ควรกระทําใหเ้กดิ 

การกระทบกระเทอืน 

ต่อความมัน่คงของชาต ิ



การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมเขาเจาหนาท่ีรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมท่ีเสริมสราง

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตรสงเสริมธรรมาภิบาลใน

หนวยงาน 

หนวยงาน:สำนักงานเทศบาลตำบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


