
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักปลัด เทศบาลตำบลคูเมือง  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 
ท่ี  รอ ๕๖๓๐๑/115                 วันท่ี  5  เมษายน  2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคล ประจำปงบประมาณ 2566  
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
   

  งานการเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำป 2566 เพ่ือเปนการพัฒนา และเพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมของบุคลากร ในการ
ปฏิบัติราชการ และตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึง เทศบาลตำบล
คูเมือง มีขาราชการพนักงานจางเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย
บันทึกนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาววิภาพร  สีหานาม) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความคิดเห็น......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
 

 
(นายจำนงค   พรมสุข) 

หัวหนาสำนักปลัด 
 
ความคิดเห็น................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(นายโกศล นามโร) 
รองปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง  

 
ความคิดเห็น................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(นายวิชัย มุริกานนท) 
ปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง 

 

      

ความคิดเห็น................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................        

 
(นางถนอม คำชาย) 

นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลประจำป 2566 
เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด  

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ดานการวางแผน
กำลังคน 
 
 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจหนวยงาน 
 
 
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ 
และพนักงานจางทันตอการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย 
 
3.รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน
เพ่ือบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน 
มาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือปประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
 
4. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 
 
 
 
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน
สมบูรณและเปนปจจุบนั 
 
 
 

-ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหนง
ใหมเพ่ิม รองรับภารกิจของ
หนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลอง
กับสวนราชการในปจจุบัน 

 
 
-ดำเนินการประกาศสรรหา
พนักงานจาง 
 
 
 
-ประกาศ รับโอน (ยาย) 
พนักงานเทศบาล 1. ตำแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน    
2. ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ                                    
เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2566 
 
 
-ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรพนักงานจางท่ัวไป 
ประจำป พ.ศ. 2566 
 
-ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรของ เทศบาล
ตำบลคูเมือง เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณละเปนปจจบุัน 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 



ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให
สอดคลองตามความจำเปน 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมการประชมุเพ่ือสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลคูเมือง ประจำปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบคุลากรปรำจำป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
และสงเสริมใหบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายใหบรรลุ
เปาประสงคตอไป 
 
-ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม และความโปรงใส ของ
เทศบาลตำบลคูเมือง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2556 โดยมี
กลุมเปาหมายคือขาราชการ 
เจาหนาท่ี ลูกจางของเทศบาล
ตำบลคูเมือง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรูถึง
ผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม และ
สามารถนำมาประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
-ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ 
เจาหนาท่ีลูกจางของเทศบาล
ตำบลคูเมือง เรียนรูดวยตนเอง
เก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม โดยการจัด
มุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมไดใชงบประมาณ 

ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินขาราชการ 
เจาหนาท่ี และลูกจาง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะและ
สมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 

- หนวยงานการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
   
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด
โดยผูบังคับตามลำดับ ดูแลกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไป
ตามหลักเกณฑ มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 
 

 
ไมไดใชงบประมาณ 

ดานการสงเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับของเทศบาลตำบลคูเมือง วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับของเทศบาลตำบลคู
เมือง วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

ไมไดใชงบประมาณ 


